
市水务集团内部遴选岗位及具体要求
序
号

需求企业全称 遴选岗位
需求
人数

任职资格条件 投递邮箱 岗位申请材料要求
招聘联系人际联系

方式
备注

1 杭州水务设计院有限公司 给排水设计岗 6

1.大学本科及以上学历，给排水科学与工程、环境工程相关专业；
2.身体健康；诚实守信、品德端正、遵纪守法；
3.具有较强的敬业精神和工作责任心，能适应公司的管理方式；
4.具有良好的团队协作精神和沟通协调能力；
5.能独立完成项目设计，具备市政给排水、建筑给排水设计、管网规划等相
关工作经验者优先；取得注册证者优先；
6.年龄要求35周岁（含）以下（即1987年7月30日以后出生），特别优秀的可
放宽条件。

hangzhouwater@163.com

《内部遴选报名人员情况登记表》电子版
、盖章扫描件及其他相关证明材料（含本
人有效身份证件、学历学位证明、相关职
（执）业资格证书、专业技术资格（职
务）证书扫描件 ，均要求为PDF文件格
式）整理成一个压缩文件（文件名称：报
名岗位+人员姓名，大小不超过10M）

陈昱希
0571-87835952

2
杭州水务数智科技股份有限

公司
网络及信息化
安全技术岗

2

1.大学本科及以上学历,计算机及通信工程类专业优先考虑，具有CISSP、
CISA、CSSLP、ISO27001、ITIL等安全相关资质者优先考虑；
2.具有网络安全、系统安全、Web安全等方面的理论基础；
3.精通Web攻击方法, sql注入、Xss攻击、命令注入、CSRF攻击、上传漏洞、
解析漏洞等；
4.有企事业单位或政府信息系统建设项目经验的优先考虑；
5.年龄要求35周岁（含）以下（即1987年7月30日以后出生），特别优秀的可
放宽条件。

hangzhouwater@163.com

《内部遴选报名人员情况登记表》电子版
、盖章扫描件及其他相关证明材料（含本
人有效身份证件、学历学位证明、相关职
（执）业资格证书、专业技术资格（职
务）证书扫描件 ，均要求为PDF文件格
式）整理成一个压缩文件（文件名称：报
名岗位+人员姓名，大小不超过10M）

陈昱希
0571-87835952

3
杭州水务数智科技股份有限

公司
解决方案工程

师
1

1.大学本科及以上学历，给排水、环境工程、IT相关专业；
2.了解水务行业及计算机系统集成行业特征，对云计算、大数据、数据和网
络安全、边缘计算应用有深入了解；
3.熟练掌握办公工具，有较强的语言沟通能力和方案表达能力，负责过信息
化项目建设管理；
4.熟悉主流厂商的相关产品，了解产品价格、特性、实施等，具备良好的解
决方案框架能力；
5.有丰富售前工程师/解决方案工程等工作经验者优先考虑。
6.年龄要求35周岁（含）以下（即1987年7月30日以后出生），特别优秀的可
放宽条件。

hangzhouwater@163.com

《内部遴选报名人员情况登记表》电子版
、盖章扫描件及其他相关证明材料（含本
人有效身份证件、学历学位证明、相关职
（执）业资格证书、专业技术资格（职
务）证书扫描件 ，均要求为PDF文件格
式）整理成一个压缩文件（文件名称：报
名岗位+人员姓名，大小不超过10M）

陈昱希
0571-87835952

4
杭州水务数智科技股份有限

公司
IT项目运维岗 2

1.大学本科及以上学历，计算机、网络、通信等相关专业，有IT基础设施运
维工作经验的优先考虑；
2.熟悉主流防火墙、路由器、交换机的配置与维护；了解集群式服务器和虚
拟化的配置与维护；
3.有良好的服务意识、沟通能力及团队协作能力；
4.有公司级局域网规划运维经验及网络安全保障经验者优先考虑；
5.年龄要求35周岁（含）以下（即1987年7月30日以后出生），特别优秀的可
放宽条件。

hangzhouwater@163.com

《内部遴选报名人员情况登记表》电子版
、盖章扫描件及其他相关证明材料（含本
人有效身份证件、学历学位证明、相关职
（执）业资格证书、专业技术资格（职
务）证书扫描件 ，均要求为PDF文件格
式）整理成一个压缩文件（文件名称：报
名岗位+人员姓名，大小不超过10M）

陈昱希
0571-87835952

5
杭州水务数智科技股份有限

公司
IT基础技术总

监
1

1.大学本科及以上学历，计算机类相关专业；
2.具备3年以上大型企业IT部门相关工作经验，熟悉IT 基础设施的管理和运
营，具备起草基于IT新技术的发展规划的能力；
3.熟悉云应用体系架构和部署，具备资源管理和全方位协调的能力；
4.具备较强的团队管理能力和统筹动调能力，执行力强，对外沟通协作能力
强。
5.年龄要求35周岁（含）以下（即1987年7月30日以后出生），特别优秀的可
放宽条件。

hangzhouwater@163.com

《内部遴选报名人员情况登记表》电子版
、盖章扫描件及其他相关证明材料（含本
人有效身份证件、学历学位证明、相关职
（执）业资格证书、专业技术资格（职
务）证书扫描件 ，均要求为PDF文件格
式）整理成一个压缩文件（文件名称：报
名岗位+人员姓名，大小不超过10M）

陈昱希
0571-87835952
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6 杭州城澜投资管理有限公司 基金项目经理 1

1.大学本科及以上学历，金融、营销、法学、财会、经济、给排水、环境类
等相关专业，具备理工科和金融专业复合背景的优先考虑；
2.取得基金从业资格证书，具备3年以上基金从业经验；
3.具备拟投项目的投资交易、已投项目的投后管理等股权投资行业全流程工
作经验，拥有主导投资成功的案例，以及项目退出经验；
4.具备较好的投资项目的市场开拓及项目承揽能力，项目渠道拓展能力突出
的优先考虑；
5.具备出色的谈判能力和组织协调能力，团队协作意识强，工作责任心强，
吃苦耐劳；
6.年龄要求35周岁（含）以下（即1987年7月30日以后出生）。

hangzhouwater@163.com

《内部遴选报名人员情况登记表》电子版
、盖章扫描件及其他相关证明材料（含本
人有效身份证件、学历学位证明、相关职
（执）业资格证书、专业技术资格（职
务）证书扫描件 ，均要求为PDF文件格
式）整理成一个压缩文件（文件名称：报
名岗位+人员姓名，大小不超过10M）

陈昱希
0571-87835952

7 杭州城澜投资管理有限公司 私募基金经理 1

1.大学本科及以上学历，金融、营销、法学、财会、经济、给排水、环境类
等相关专业；
2.取得基金从业资格证书，具备3年以上基金从业经验；
3.具备股权基金、项目基金、产业基金等方面管理经验，具备一定的财务方
面专业知识；
4.熟悉私募基金管理人牌照注册、工商变更登记等筹备工作流程，具备基金
设立、开户、备案等政务对接工作经验；
5.具备较好的文字功底，能够起草项目投研报告、项目合伙投资协议等公文
材料；
6.具备较强的统筹协调能力，能独立协调好基金项目全面工作，责任心强，
执行力强，吃苦耐劳；
7.年龄要求35周岁（含）以下（即1987年7月30日以后出生）。

hangzhouwater@163.com

《内部遴选报名人员情况登记表》电子版
、盖章扫描件及其他相关证明材料（含本
人有效身份证件、学历学位证明、相关职
（执）业资格证书、专业技术资格（职
务）证书扫描件 ，均要求为PDF文件格
式）整理成一个压缩文件（文件名称：报
名岗位+人员姓名，大小不超过10M）

陈昱希
0571-87835952


