
市城建发展集团内部遴选岗位及具体要求

序号 需求企业全称 遴选岗位
需求
人数

任职资格条件 投递邮箱 岗位申请材料要求
招聘联系人及

联系方式
备
注

1
杭州市城市建设发展

集团有限公司
财务管理部核
算中心财务

1

1、35周岁及以下(1987年9月30日后出生）；
2、会计学专业，大学本科及以上学历，拥有会计师及以上
职称；
3、有8年以上工作经验，有国有或大型企业集团经验者优
先；
4、熟悉财税政策，有税务师证书者优先；
5、曾负责会计核算管理、税务筹划、资金管理相关工作，
熟悉企业会计准则，善于审计沟通；
6、有与银行或其他金融机构沟通合作经验，善于沟通谈
判；
7、具有较强的口头表达和文字功底，熟练掌握各类办公应
用软件；
8、熟悉NC财务系统，可设计NC系统管理报表；
9、服从集团公司的调配，能够接受外派；
10、勤勉尽责、坚持原则、廉洁自律，具备较强的统筹、
沟通、协调能力和优秀的抗压能力，有良好的职业操守和
工作业绩。

514638601@qq.com

个人工作简历、内
部遴选报名人员情
况登记表、身份证
、学历学位证书、
职业资格及技能证
书等证明文件

孙蔚
13456306086

2
杭州余杭交通发展有

限公司
工程管理（机
电安装）

2

1、35周岁及以下(1987年9月30日后出生）；
2、建筑电气、机电工程等相关专业，大学本科及以上学
历，拥有工程师及以上职称者优先；
3、拥护中国共产党的领导，遵守宪法和法律，思想品行端
正； 
4、熟悉机电规范，可独立审核设计单位的设计方案及施工
方案可行性，熟悉运用CAD；
5、5年以上建筑机电安装或弱电智能化工作经验，且至少
有在大型房地产开发商或大型施工单位、设计院同类岗位
管理一个完整工程经验； 
6、熟悉建筑电气及暖通工程规范和验收规范，熟悉各类建
筑机电安装标准；具备丰富的项目管理经验，吃苦耐劳，
综合协调能力以及丰富的工程管理经验。

592747654@qq.com

个人工作简历、内
部遴选报名人员情
况登记表、身份证
、学历学位证书、
职业资格及技能证
书等证明文件

杨婷序
15068134852
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3
杭州余杭交通发展有

限公司
工程管理（建

筑）
4

1、35周岁及以下(1987年9月30日后出生）；
2、工民建、土木工程、工程管理（建筑方向）等相关专
业，大学本科及以上学历；拥有工程师及以上职称者优
先；
3、具有5年以上相关工作经验，熟悉现场管理程序，独立
担任过5万平方米以上的房建现场管理，在国企、开发公司
及知名房地产公司有从业经历者优先；
4、熟悉国家、行业规范、强制性标准条文及法律、法规文
件；
5、能管理工程不同阶段的管控重点，具有较强的系统思考
与分析解决问题能力；
6、对工程安全隐患有高度敏感性，具有能及时发现并能事
前控制及跟踪落实解决的能力。
7、具有高级工程师或一级建造师证书的年龄可放宽至40周
岁及以下(1982年9月31日后出生）。

592747654@qq.com

个人工作简历、内
部遴选报名人员情
况登记表、身份证
、学历学位证书、
职业资格及技能证
书等证明文件

杨婷序
15068134852

4
杭州余杭交通发展有

限公司
工程管理（市
政建设）

1

1、35周岁及以下(1987年9月30日后出生）；
2、土木工程、市政工程、道路与桥梁工程等建筑相关专
业，大学本科及以上学历，拥有工程师及以上职称者优
先；
3、拥护中国共产党的领导，遵守宪法和法律，思想品行端
正；
4,具有3年以上相关工作经验，熟悉现场管理程序，独立参
与桥梁、隧道等项目管理工作经历者优先，在国企、开发
公司及知名房地产公司有从业经历者优先；
5、具有岗位要求的业务素质和工作能力，能够胜任本职工
作；
6、热爱本职工作，有较强的事业心和责任感，愿意为公司
事业和发展服务；
7、具有高级工程师或一级建造师证书的年龄可放宽至40周
岁及以下(1982年9月31日后出生）。

592747654@qq.com

个人工作简历、内
部遴选报名人员情
况登记表、身份证
、学历学位证书、
职业资格及技能证
书等证明文件

杨婷序
15068134852


